COMMUNE DE METZ EN COUTURE

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal du 27 septembre 2022

L’an deux mil vingt-deux, le 27 du mois de septembre a 18 h 30, le Conseil Municipal de la commune de Metz-en-
Couture s’est réuni a la mairie, sous la présidence de Monsieur le Maire, suivant convocation datée de 20
septembre 2022 affichée le 20 septembre 2022.

Présents : M. Michel LALISSE, Mme Patricia PAMART, Mme Béatrice MONTIGNY, M. Jean Luc CAPON, Mme
Nicole NAVARRO, Mme Ingrid GUISE, Mme Stéphanie WYKROTA (19h15), M. Paul Hervé DUBOIS, M. Maxime
GEORGE, M. FENET Blaise

Absent excusé : M. Benjamin GOUBET (procuration a Paul Hervé DUBOIS), M. Patrice DUPIRE (procuration a
Michel Lalisse), M. Christophe PATON (procuration a Mme Ingrid GUISE), M. Richard RISSO (procuration a M.
Blaise FENET)

Absent :

En application de l'article L 2121-15 du Code Générale des Collectivités Territoriales, Madame Ingrid GUISE est
désignée pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

CM-D2022-09-02
Avis relatifs au contrat d’apprentissage

Nombre de Membres en exercice : 14

Nombre de Membres présents et représentés : 14

Nombre de suffrages exprimés : 14

Votes Pour : 14

Votes Contre : 0

Abstention : 0

Le Maire de la commune de Metz-en-Couture,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travalil, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu I'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matieére de formation
professionnelle ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a participer
aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre
national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Le Maire de la Mairie de Metz-en-couture,

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s’engage, outre le
versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code
du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée
du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;
Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans
le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;
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Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant qu'il revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

A l'unanimité décide des membres présents et représentés,

Décide :

Article 1 : décide de recourir au contrat d’apprentissage.

Article 2 : décide d’autoriser I'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’un) apprenti conformément au tableau suivant :

. , . Fonctions de Diplédme ou titre .

Service d’accueil de , . . . Durée de la

P . I'apprenti préparé par :
apprenti ) . formation
I'apprenti
Commune de Metz- Accompagnant
en-Couture/Ecole éducatif petite CAP AEPE 10-2022 /06-2023

Jules Ferry enfance

Article 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Article 4 : autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif & ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’Apprentis.

¢ Adopté a 'unanimité des membres présents et représentés,

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits, et ont signé au registre les membres présents

Décision rendue exécutoire par affichage et transmission en Préfecture le 03 octobre 2022.
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M. Michel LALISSE,
Maire

Publié sur le site internet le 24/07/2023

Envoyé en préfecture le 03/10/2022

Recu en préfecture le 03/10/2022

Identifiant de télétransmission : ID 062-216205724



